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C/ Marqués de la Ensenada, 8
28004 - MADRID

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 500.4 de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial, adjunto remito el borrador de Resolucién
por la que se aprueba el calendario laboral para 2018 del personal
funcionario que presta servicio en los drganos judiciales y fiscales que
tienen su sede en la Comunidad Auténoma de Cantabria, al objeto de la
emision del preceptivo informe por parte del Consejo General del Poder
Judicial.
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Resolucion de..., por la que se aprueba el calendario laboral para el afio 2018,
del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia que presta
sus servicios en los érganos judiciales y fiscales que tienen su sede en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 500.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
(LOPJ) establece:

“La distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios se determinara a
través del calendario laboral que, con caracter anual, se aprobara por el érgano
competente del Ministerio de Justicia y de las Comunidades Autdbnomas con
competencias asumidas, en sus respectivos ambitos, previo informe del

Consejo General del Poder Judicial y negociacjon, con las organizaciones

anuales de trabajo efectivo. Podran establecerséflexibilidades horarias a la
entrada y salida del trabajo, garantizéndosr%%;g“;\ todo ¢as numero de horas
de obligada concurrencia continuada. Los hora sesest

La Orden JUS/6156/2012, de 1 de ma;%o ;,poﬂa,vque seﬁ"f%g fa{a ‘_ dﬁaﬁagggn de la
jornada general de trabajo en computo a ﬁagy ‘de las jornédda ’gg regmen de
dedicacién especual para el persona q%la Admi lsfi:cnon de % , establece
en su articulo primero que Ia‘* a Ser; apllca e mrsona | seiVicio de la
Administracion de Justicia, regtilade, en%ﬁ rtlculo l'e,t&- PJ. El articulo
segundo, apartado 3usprescribey, que losiyorganos, con entes  de  las
Comunidades Auténomas con com% : %

borales, que habran de

antes del 28 de Afg?rero e cada ano s ,d%‘
i

respetar una sefje o8 ipormas quesegu Uther:

El apartado tetc cero x;g “Ia, ‘*cgada @ den fQQ&flcado por la Orden
JUS/ZSSS/@AQ d@§§27 de dlCle b@%dlspd% que “la duracion minima de la
jornada & tfabaje en la A |n|stracjén s;tucua sera de treinta y siete horas
y medla mana efe tivo dé promedio en cémputo anual,
Yalenteiz m|I se Go‘j nf%s cm wpta%’{% ete horas anuales”.

No*ffé star te &Resolu% n dex16 iembre de 2015, de la Secretaria de
%;Qdm istracio %; ﬁﬁ licas, por la que se modifica la de 28 de
d|C|em re di 'g% Zkfspor la q _é se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabéﬁ“o*f ‘, onal, al seryicio de la Administracion General del Estado y
sus organls‘mos au omQSdlflca el eplgrafe 1 del apartado 3 que dispone:
“La duracion d Ia qu;}ada aboral sera de 37 horas y media semanales de

trabajo efectivo dg, premedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas

En el mismo sentido, ha de tenerse en cuenta la Orden PRE/48/2014, de 21 de
octubre, de la Consejera de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria,
reguladora del horario, vacaciones, permisos y licencias de los funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia en Cantabria (publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, BOC, el dia 28 de octubre de 2014) y la Resolucién de 11
de diciembre de 2017 de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria, por la que se
dispone la publicacion del calendario de fiestas estatales, autonémicas y
locales en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Cantabria (BOC de 18 de
diciembre de 2017).



Considerando todo ello y en cumplimiento de las competencias atribuidas
mediante el Real Decreto 817/2007, de 22 de junio, por el que se traspasan las
funciones y servicios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad
Autébnoma de Cantabria en materia de provision de medios personales,
materiales y econémicos para el funcionamiento de la Administracién de
Justicia (BOC del 27 de junio de 2007), del Acuerdo Administracién-Sindicatos
en materia de condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Cantabria de 18 de
marzo de 2008 y del Acuerdo de 26 de febrero de 2016 de la mesa sectorial de
Justicia en materia de condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio de
la Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Cantabria, por el
que se levanta la suspensiéon del acuerdo de 18yvde marzo de 2008 en sus
puntos 1°y 3°, y se adoptan mejoras en las condigion e“éide trabajo, la Direccion
General de Justicia, habiendo sido emitido infofme ?ﬁ%rable del Consejo
General del Poder Judicial y tras su#®d

oi;&gtunag&negfdcuamon con las
organizaciones sindicales con representacig ehﬁ”@g@dﬁij%é’* icion de Justicia
en Cantabria, resuelve: A &
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Primero. Aprobar el calendario Ig%ral“

lic Ble al per§ ai"@funcuoﬁarno al
servicio de la Admlnlstracmn de%ﬁ&cua ’e"ﬁ%!a Comunidad &ﬁ§onoma de
Cantabria para el afio 2018, ‘dé;acuerdoycon lo d@pﬂ*%gto enﬁ% anéxos de la

aplica

presente resolucién.
Segundo. Establecer que:
personal funcionario &
articulo 470 de Ia, LOP
Auténoma de Cantabl:na
Tercero Con cafébter"ge era} gg
Gy

: a cz f%ce b;as

lient

dicho Y“””é%ﬁ“ci%r%nlo%‘boraI se? dé@%bhcgcnén a todo el

sm peﬁuncuovde lo duspuesto en el articulo 135.5
nto-Civil. * i
fabl % én“AeI pﬁ‘r%% tercero del apartado 9.8 de la
; fucion, el preseq&e c lendarle laboral incorpora para el afio 2018, y
cawo mawm%gn dia de.peripjiso pé; coincidir con sabado alguna o algunas
fesh??‘ndadggé‘;?laberales de “’"mbltéxnamonal de caracter retribuido, no recuperable
y no sd‘stltuiﬁle por»las Comuihidadés Auténomas.
Quinto. Laf@,greee oﬁ Geperal de Justicia del Gobierno de Cantabria garantizara
el cumpllm\fe@to de’ *ias ho“rag de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual
que, como dtjraglonkmi ima de la jornada de trabajo en la Administracion de
Justicia, se fije Eﬁ}@[e solucion del 6rgano competente del Ministerio de Justicia.
Sexto. Se establecep:Cinco dias de jornada reducida por festividades locales,
con horario de nueve a catorce horas, a disfrutar en cada localidad los dias
reflejados en el anexo lll. Durante estos dias habra de respetarse también el
horario de audiencia publica y de la presentacion de escritos a que hace
referencia el articulo 135.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
El dia 7 de enero de 2018 los funcionarios de la Administracién de Justicia en
Cantabria celebraran el dia de San Raimundo de Pefafort, patrono de los
juristas, en virtud de lo dispuesto en el punto tercero del Acuerdo de 26 de
febrero de 2016 de la Mesa Sectorial de Justicia en materia de condiciones de
trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, por el que se levanta la suspension del
Acuerdo de 18 de marzo de 2008 en sus puntos 1° y 3° y se adoptan mejoras




en las condiciones de trabajo. Como este afio coincide con domingo, los
funcionarios podran disfrutar de ese dia de celebracién entre los dias 2 y 19 de
enero de 2018, ambos inclusive, atendiendo a las necesidades del servicio.
Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en el apartado séptimo de la Orden
JUS/615/2012, de 1 de marzo, por la que se regula la duracién de la jornada
general de trabajo en cémputo anual y de las jornadas en régimen de
dedicacion especial para el personal de la Administracion de Justicia, el
cumplimiento del horario establecido no justificara la suspension o interrupciéon
de diligencias o actuaciones procesales urgentes e inaplazables,
computandose estas horas de prolongacion de jornada mas alla del horario
fijado, de la manera en que dicha Orden establece.
Octavo. El tiempo destinado a la realizacién de curs de formacion dirigidos a
la capacitacion profesional o a la adaptacion de s!\a ;exfgencuas de los puestos
de trabajo organizados por los distintos promoto- prey stos en el articulo
504.2 de la Ley Organica del Poder Judicial; "“"*?gon5|§ejara t;empo de trabajo a
todos los efectos, cuando los cursos se cel'é;, ren dagtro d ,l' g{arlo de trabajo y
asi lo permitan las necesidades del servicio. L.as horasiqueate ‘para alcanzar
ro‘inedlo en ¢é pﬁgo antia ﬁ%apodrén
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ANEXO |

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2018 DEL PERSONAL
FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA QUE
PRESTA SUS SERVICIOS EN LOS ORGANOS JUDICIALES Y FISCALES
QUE TIENEN SU SEDE EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

ENERO
Festivos: 1 (lunes) Afio nuevo y 6 (sabado) Epifania del Sefior
Numero dias laborables: 22
Jornada obligada: 165 horas
Horario fijo: 121 horas
Horario flexible: 44 horas

FEBRERO

Festivos: No hay

Numero dias laborables: 20
Jornada obligada: 150 horas
Horario fijo: 110 horas
Horario flexible: 40 horas

MARZO

ABRIL “@»
Festivos: N
Ni mero‘*

Jorn@da obllga

Horar%iaiuo ‘1;; thoras
Horario fl& "5“42. h‘“zras

Digl
Numero dias IaboraBle%’ 22
Jornada obligada: 165 horas
Horario fijo: 121 horas

Horario flexible: 44 horas

JUNIO

Festivos: No hay

Ndmero dias laborables: 21
Jornada obligada: 157,5 horas
Horario fijo: 115,5 horas
Horario flexible: 42 horas



JULIO

Festivo: 28 (sabado) Dia de las Instituciones de Cantabria
Numero dias laborables: 22

Jornada obligada: 165 horas

Horario fijo: 121 horas

Horario flexible: 44 horas

AGOSTO
Festivo: 15 (miércoles) Asuncién de la Virgen
Numero dias laborables: 22
Jornada obligada: 165 horas
Horario fijo: 121 horas
Horario flexible: 44 horas

SEPTIEMBRE

Numero dias laborables: 20
Jornada obligada: 150 horas
Horario fijo: 110 horas
Horario flexible: 40 horas

OCTUBRE
Festivo: 12 (viernes) Fiesta, %I}laci ]
Numero dias laborables 22+,
Jornada Obllgadaﬁ;@S ?é@r,as S,
Horario fijo: 121/hors: 2

44\ho %

Al

Horario flexible:

Ho@r%\n{o flekx @horas

Horafaf’s tflexrtzle 4%ihoras
g Py, g“%g:
DlClEMBR”Big, Ry,
Festivos: 6 (ju e% S) % ) de Ia Constltumon 8 (sabado) Inmaculada Concepcién
y 25 (martes) Natlyid dadidel Serior
Numero dias laborables:
Jornada obligada: 127,5 horas
Horario fijo: 93,5 horas

Horario flexible: 34 horas




ANEXO II

Cémputo anual de horas laborables (7,5 horas diarias)

ABRIL 21

MESES DIAS HORAS FIESTAS
LABORABLES NACIONALES Y
AUTONOMICAS
ENERO 22 165,00 1,6
FEBRERO 20 150,00
MARZO 21 157,50

MAYO 22

JUNIO 21
JULIO 22

AGOSTO 22

SEPTIEMBRE |20

OCTUBRE 22
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

CONCEPTO,

Vacacionss vy,

P4 Ve i v.;&‘:,..
% RN 5
L Y %

B Ny, B
ke ﬁ%@gi:z%@de jornada | 192,50
reducida
RESUMEN
Horas totales 1882,50
Descuentos 192,50
TOTAL 1690,00
COMPUTO ANUAL 1642,00
DIFERENCIA 48,00




ANEXO III
FIESTAS LOCALES Y DIAS DE JORNADA REDUCIDA

JUZGADOS DE SANTANDER:
- Festivos: 25 de julio y 30 de agosto.
- Jornada reducida: 23, 24, 26, 27 y 30 de julio.

JUZGADOS DE TORRELAVEGA:
- Festivos: 16 de agosto y 17 de septiembre.
- Jornada reducida: 14, 18, 19, 20 y 21 de septiembre.

JUZGADOS DE CASTRO URDIALES:
- Festivos: 26 de junio y 30 de noviembre.
- Jornada reducida: 22, 25, 27, 28 y 29 de junio.

JUZGADOS DE LAREDO:
- Festivos: 24 de agosto y 21 de septiembre.
- Jornada reducida: 17, 18, 19, 20 y 24 de septiembre.

JUZGADOS DE MEDIO CUDEYO:
- Festivos: 29 de junio y 16 de agosto.
- Jornada reducida: 25, 26, 27 y 28 de junio y 2 de julio....

JUZGADOS DE SANTONA:
- Festivos: 9 de febrero y 8 de septiembre.

R
- Jornada reducida: 10, 11, 12, 13y 14 dey ,ptlemb:e%?’%%%
W,

A
iy

x 3~
JUZGADO DE REINOSA: % a % ,
Vgembre %ﬁm 2

- Festivos: 19 de enero y 21 de se|
- Jornada reducida: 17, 18, 19, 20y ”&f septlerqgre“‘ o,
%
i

QA

K

JUZGADO DE SAN VICENTE DE/LA BA QQERA '“**
- Festivos: 22 de enero 5 de sept%mbre ¥

- Jornada reducida: 10;; Mﬁéﬁ gy 14z’é§e sep;émbre
%’ STlLl“:ERo *«*é?%w‘%%g&

JUZGADO DE ;
- Festivos: 1g umo‘é:ﬁ <§w %ﬁ
- Jornada red“ §26 27 g de unlo y Zﬁqgullo %%’:

- 5 ayo y 3de
J a a ea%ctdaﬂ% 29y 30 de7 ayo‘y y 4 de

suzékoo o Raz Dé" BEZON DﬁA sAts,
- Festwcﬁs%@ deggq‘gto 2.de novuemb%e
a 3 3]

JUZGADO DE?PAZ DE B %NA“ CI %R *‘%

4'-\

JUZGADO DE PAz DE CAMA oY
- Festivos: 25 de junip.y 16 dé} jlio.
- Jornada reducida: 22%@ 27 28.y 29 de junio.

JUZGADO DE PAZ DE C MQgEO DE ENMEDIO:
- Festivos: 29 de marzo y 21 septiembre.
- Jornada reducida: 17, 18, 19, 20 y 24 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE CARTES:
- Festivos: 16 de agosto y 17 de septiembre.
- Jornada reducida: 14, 18, 19, 20 y 21 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE COLINDRES:
- Festivos: 16 de julio y 24 de agosto.
- Jornada reducida: 13, 17, 18, 19 y 20 de julio.

JUZGADO DE PAZ DE LOS CORRALES DE BUELNA:
- Festivos: 25 de junio y 16 de agosto.
- Jornada reducida: 22, 26, 27, 28 y 29 de junio.

JUZGADO DE PAZ DE CORVERA DE TORANZO:



- Festivos: 27 de julio y 3 de agosto.
- Jornada reducida: 26, 30 y 31 de julio y 1 y 2 de agosto.

JUZGADO DE PAZ DE GURIEZO:
- Festivos: 15 de mayo y 6 de agosto.
- Jornada reducida: 14, 16, 17, 18 y 21 de mayo.

JUZGADO DE PAZ DE MARINA DE CUDEYO:
- Festivos: 15 de mayo y 8 de octubre.
- Jornada reducida: 4, 5, 9, 10 y 11 de octubre.

JUZGADO DE PAZ DE PIELAGOS:
- Festivos: 13 de junio y 8 de septiembre.
- Jornada reducida: 10, 11, 12, 13 y 14 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE POTES:
- Festivos: 22 de enero y 14 de septiembre.
- Jornada reducida: 10, 11, 12, 13 y 17 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE RAMALES DE LA VICTORIA:
- Festivos: 29 de junio y 4 de septiembre.
- Jornada reducida: 25, 26, 27 y 28 de junio y 2 de julio.

JUZGADO DE PAZ DE REOCIN:
- Festivos: 16 de agosto y 29 de septiembre.
- Jornada reducida: 24, 25, 26, 27 y 28 de septiem

JUZGADO DE PAZ DE RIBAMONTAN AL MAR:

- Festivos: 15 de mayo y 16 de agosto.
- Jornada reducida: 14, 16, 17, 18 y 21 de h “?

JUZGADO DE PAZ DE RIONANS .

- Jornada reducida: 10,* %

«; P SANTAMAR A DE C.“ Y
oS! 4 de‘%‘gost&{m A%

- Festivos: 6 %e)_g"” g s
- Jornada rediigida: 20, 2'(?‘“‘322 23ey%2f“‘l« aggg,to W,
5, B, '

;«%‘pegos I?”A%DE SANTIEEANA**D%\ l\)IAR"‘v

VoS ‘28,de1 nig,y 16 de agosto. 4%%
- Jom‘ada reducida: 25 6 27y 29 deéjumo ¥ .2 de julio®
% % m o

: Y N
JUZGADG; E PAZ.DI i
- Festivos: 1 i
- Jornada reddﬁ%gm ayo.

%

JUZGADO DE PA%?D VALDALIGA
- Festivos: 11 de junioy;6 de ago§to
- Jornada reducida: 8, 123 ;@ »y 15 de junio.

3

JUZGADO DE PAZ DE VAL EOLEA:
- Festivos: 12 de febrero y 16 de julio.
- Jornada reducida: 13, 17, 18, 19y 20 de julio.

JUZGADO DE PAZ DE VILLACARRIEDO:
- Festivos: 29 de junio y 16 de julio.
- Jornada reducida: 25, 26, 27 y 28 de junio y 2 de julio.



