PROPUESTA DE ACUERDO QUE
D. GREGORIO TUDELA CAMBRONERO
COMO MEDIADOR POR DESIGNACION DE LAS PARTES
| SOMETE A SU CONSIDERACION R

I PARTE DECLARATIVA -

e La Compafua iberla necesnta acometer un proceso de T
_reestructnraclén que centrlbuya a hacer sostemble su RS
o -__futuro Y afiance su capacxdad de competlr en el cada vez S

s mas complejo mercado del transporte aereo

-:_'e_f_El_' acuerdo entre la Dlrecclon de Iberla y 105 L
_-_-;.-'__Representantes de. los trabajadores se. muestra como el SR
R _;mstrumento més eﬁcaz para acometer dlcho proceso, cuyo 5 : o Lo
o :'_'__'objetlvo es dotar a Iberla de: los recursos necesarios para:-_ i

o "_afrontar un plan futuro de creczmlento y consohdacu’m

.'-':_i’é'j;La consecucién del obJetxvo de fortalecer la Compama'_ :
SR fpasa, entre otras medldas, por. una. poht:ca de renovac:én'_ i L |
i de la flota, por 1a mejora dela polltlca comercnal y por 1a B SR
"'-ﬁ_adecuacmn de sus costes y. plantllias, asn como por el SRR

- _:":-_'mcremento de la productnvndad

: Zel-La Direccmn de la Compania lamenta el coste somal

R :derlvado de los subsxgmentes acuerdos Y asume el coste_ =
s .'_-':econémico que de ellos se derwan, procurando una salida -
ROE _dlgna alos trabajadores afectados B

:;é.-'Los Representantes de los trabajadores lamentan ei coste_.' BN =
" social derwado de IOS SubSlg“lenteS acuerdos y han

trabajado para ofrecer una sal;da dlgna a los trabajadores

L -_"afectados, asumiendo los. esfuerzos necesarms ~para [EERR T

| COIltI‘lblliI‘ a la vmhlhdad de ia Compaﬁla




e La Dlreccuin de la Companla expresa Su proposito de
abordar un’ plan de renovacién de flota, que Ie permita
dotarse de los aviones mas eficientes y adecuados para

- cada tipo de ruta, asi como un plan comerual que
'_111cent1ve y atralga nuevos chentes y, en. su caso, nuevas' o

- '-rutas o L

e -Todu lo antermr debe contrlhmrasostener eI hderazgo de{ Lt
. Iberia en: las areas de negocm ‘de . mantemmlento Yy
s --_handilng, como un mstrumento mas de consohdacién_--

| :'__-__"_'_-_'_'futui*é' 'de la Compama y. de garantizar el empieo en su':r L
: '-f"___seno _ _ _ e SR

S eEn el marco descrlto, es voiuntad de ambas partes, S
: _-'_Dlreccuin Yy Representantes de los trabagadores, declarar;-'.; EERTRAAVISS
sn acuerdo en torno a las cuestlones que a contmuacwn se_ AR

-.-"_i;':_detallan
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IL ACUERDOS -

L Ante Ia urgencla de la Compaiiia Iberla ‘de. reduclr su |

~ actual plantilla, se acuerda utilizar como via extintiva,
_-_:__durante el permdo 2013-2015 Jos. mstrumentos prev1stos___ I

-l el vxgente ERE 72/01 que se aphcaré a un mimmo de
3141 trabajadores, sm per_}uxcw de que dlcha via. pueda_'_‘
| _-"utxhzarse, con’ caracter voluntarm, por eucxma de dicho -

s numero durante el periodo de su v1genc1a A tal efecto, se' -

i idlcwmbre de 2015

La distrlbu{:Ién del numero de referenma entre los
_'_:-__-'f-dlStllltOS coiectwos mtegrantes de !a Compaﬁla se-
""-..ﬁ'reahzara conformeala SIgmente tabla T AU R A

EXTINCIONES

| ABROPUERTO MADRID-BARAJAS _|o0

AEROPUERTO RED NACIONAL ] 389

~ |comEroaL 321

~ [ResTO CORPORATIVO R LT ]

- |FINANZAS s

MANTENIMIENTO I

PRODUCCION IR 152

| RRHH. L 590

AsiStTEMAS 130

: _TOTALPILOTOS ] ass

"SUBTOTAL TIERRA NACIONAL | ase|

o TOTAL_ExéEDENTES_”_ o aa

Ty




2. _Los trabajadores que mantlenen sus puestos de trabajo o

L en la Companla aceptan un ajuste salarlal dlrecto en . - ;
U las tablas wgentes, Ppara, todas las. categorlas y niveles

S ﬁprofesmnaies, en los 31gu1entes termmos

a) Pllotos 14% |
g '-:-_‘:;b) TCPs: 14% 3
e c) Persenal de tlerra 7%

..:_Los salarms ajustadas conforme a las preVISlones del_.-' SIS

punto antermr mantendran .-'--s_u Cllalltla, Slﬂ TN
: .'mOdlficacmn aiguna, durante el perlodo 2313“2015 A S :
3::_5_'part1r del 1 .de enero de. 2016 se’ procedera ala
. negociacion de los p051bles mcrementos vmculados a la:'-' R

e .'_.""__'::f'-'_;-:productmdad ¥ resultados de la Companla

_' '.".._.}"Los distmtos coiectwos afectados renuncmn a ia
S regulanzaclon 'y abono . derivada de la clausula de e
:'-'rewswn salarzal al IPC reai de 2012 B

L Percepcmnes salariales por antlguedad y e

'-_progresmn se_' congelaran durante el permdof

. f.comprendldo entre 2013 2015

EORRE Durante el permdo 2013-2015 las aportacmnes al. e
3_.'3;-_._'_-F0nd0 Mutual se reduclran hasta el 5% anuai S
~ 0 quedando suspendlda la paga de partlclpaclon en
-.ﬁf.-.'_'_;'beneﬁcms PRI S RN

_Dentro del mes sngulente a ia ﬁrma dei presente__’-'.

. Acuerdo, ias partes artlcularan un. congunto de,

L "medldas con el objeto de mejorar ia productmdad

: '-relatwas, cemo mmrmo, a las 51gu1entes matenas y.

. 'colectlvos - o
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; COLECTIVOS L MATERIAS

- : PILOTOS . -Reduccién de 1Ia composncmn de
o | las trxpulacmnes B L

- Incremento del numero de dias de'_
ocupacmn y del hmxte de horas de

) vuelo T IS L

N Reducmén de ios tiempos de escala | DR

o TCPS -_-Rewsmn de las ‘reducciones de'_' e
L Jarnada en baseala antlguedad

Vuelo

. :_- Incremento del niimero de dlas de : o ’ :
ocupacmn y del Ilmlte de horas de_ T e

E TIERRz d& —Rewsmn de la regulacmn sobre' o

ilmltacmnes '

“de tlempo completo Y ﬁJos de_ '
Jornada 1rregular IR :

-Pohvalencm “del personal de
mecamca, av:onlca y estructuras y

festlvos, vacaciones, absentismo ¥ '
“recolocacion de trabajadores con _' L

. -Rev1smn de los trabajadores fijos; o

ot Peﬂl‘gamzaclon de los

destacamentos B

"'_'_Transcurrxdo el mes de referencm sin haberse R

-_'_"alcanzado acuerdos relativos a la ‘mejora de la
: 'j.prﬂductlwdad se procedera aI mcremento en cuatro -

puntos porcentuales del aJuste salarlal pactado en el_ R BEERS

Eas -_punto 2 del presente Acuerdo

L8 .Acordada una estructura de costes p}enamente :
_:'.'-competltlva en ‘el sector, las lmeas de negocw de
'__i'--mantemmlento y handhng seguiran desempenandose T |
- por Theria. En el caso del handling, y de aleanzarse la

-. -rentab:hdad necesana, ia Compama concursara en las' -

: {,convocatorlas para la reahzacmn de esta actmdad en_ -

S ;los aeropueitos dela red de AENA
. B |
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9, La compama elaborara un plan de ajuste en sus gastos
' corrzentes adecuado a la reducclon de salarlos y
plantllia que se ve obllgada a reallzar _' o '

o 10 En el plazo maxmm de sels meses desde Ia firma del

L _.presente Acuerdo, se. procederé a Ia constitucmn de__

'una Comlsmn Mlxta, formada por las partes ﬁrmantes,: '
e _.j_-en Ia que se. anahzaran los resuitados obtenidos como

o consecuenc;a del presente Acuerdc, eSpechmente en

- - materia de flota y utilizacion, evolucion y rentabilidad =~~~
' '.-_-__'.f:de rutas, asi. como costes. operatlvos y productmdad -:_;' o
: ."'_':-'Z::chha Comlsmn s¢ reumra con una perlOdlCldad.-.."ﬁ k
' """',__.'_semestral Hasta la constltucwn de 1a C0m1s1én en_" :
: ._"'-"fcuestlon, los smdlcatos ﬁrmantes de los presentes_'f'_‘;
._?Acuerdos se cnmpromefen a mantener 13 paz laboral P

o :11 La Dlreccmn de la Compama parahzara con caracter._ FEE

mmediato y deﬁmtlvo la tramltacmn del expedxente de:;:

regulamén de empleo presentado con fecha 12 de = -

. febrero de 2013 -asi como el procedxmlento de'
: '_ descuelgue formahzado en fecha 1 de marzo de 2013

- "_12. Los Representantes de los trabajadores procederan, )

" con ' carfcter - mmedlato .y definitivo  a la

desconvecator:a de todas las Jornadas de huelga_”
actualmente planteadas ERCEREE : :

o 13 Eu todo caso, las partes expresan su compromlso de - )

gestablecer un nueyo marco de relacwnes laboralesen .

ol Cempama basado ‘en 'la confianza - y lealtad_
o ,-rec1proca, 'y enmarcado en los prmcnpios de da-
o 'resyonsabllldad soc1al corporatlva R SR
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I PAR_TE CON_CLUSIVA

- Ambas partes confian en que los presentes acuerdos permltan

" 'mantener a Iberia en la primera linea de las compafiias

‘aéreas y. abordar 'RUEVOS proyectos de creclmlento, en e! -
I "--'-...-necesarm contexto de sostemblhdad SRCI R R

'_':_Ambas partes mamfiestan su. voluntad de acometer cualquler ol
- 'proceso negociador derwado de los presentes acuerdos conla -
" firme voluntad de garantlzar la viabilidad de la compaiifaya . .
S ._f_j*_efectuar los esfuerzos necesarios para garantlzar Ia calldad. e

del servicio ‘a- sus- cllentes, ‘elemento basmo para la_'
-'fj:sostembxiidad de la Compama en el futuro S

. -'__ﬁ':.".Este medzador se. pone a dlSpOSlCl{)ll de las partes para RS
- -:'-.'cualesqulera actuaciones que puedan contrlbuzr al mas fiel SRR

e desarmllo del Acuerdo alcanzado.

Y estas son las propuestas que el medlador ofrece a las Pﬂrtes,' SR

.'."'-.-atendlendo al encargo rec:bldo con su, desxgnacmn en. el marco del . .
. “periodo de consuitas prevxsto en el art, 51. 2 del Estatuto deJos -
SEE ::"Trabajadores Yy i y s:gmentes del Real Decreto 1483/2012 que lo -

- desarrolla, - con el proposnto de . encontrar ‘vias de soluc16n al.

o '_'desencuentro pianteado en ese marco, en Madrld a sels de marzo de_

o ::-__dos mil trece. ORI




